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INTRODUCCION

Las empresas no solo satisfacen las necesidades materiales de la sociedad con los bienes y
servicios que producen y ofrecen, sino que también crean empleo y riqueza, y con las
innovaciones tecnol dgicas que aportan impulsan € desarrollo econdmico y transforman a la
sociedad.

Economia de la empresa es una aproximacién a la realidad empresarial entendida desde un
enfoque amplio, tanto por atender a la comprension de los mecanismos internos que la
mueven como por sus interrelaciones con la sociedad. EI mundo de la empresa esté presente a
diario en los medios de comunicacion, forma parte de la vida de millones de trabagjadores y
repercute en todos los hogares. Por otro lado, la empresa es una entidad en constante
transformacién, adaptéandose a los sucesivos cambios sociales, tecnoldgicos, politicos etc.,
innovaciones que a su vez generan progresos sociales, pero también inconvenientes e
incertidumbres que deben ser valorados en cada caso.

Entender la légica de las decisiones empresariales con una vision proxima y fundamentada,
valorando sus consecuencias desde un punto de vista social, ético y medioambiental,
fomentando el uso de las tecnologias de la informacion y comunicacién, constituye el
cometido general de esta materia.

Esta materia introduce al alumno en e entorno con el que va a relacionarse a lo largo de su
vida. Sus contenidos enlazaran con los de diversas materias de la Educacion Secundaria como
las Ciencias sociaes, Educacion para la ciudadania, Matematicas, Tecnologia y con su
realidad diaria como consumidor y contribuyente, y también como futuro trabajador o
emprendedor.

Economia de la empresa es un compendio de contenidos relacionados con la gestion
empresarial que incluye multiples aspectos procedentes de diversas areas de conocimiento que
parten de la economia, pero que necesitan igualmente nociones de derecho, mateméticas,
sociologia, psicologia, tecnologia, teoria de la informacion y comunicacion. Por tanto posee
numerosas implicaciones con €l resto de materias que configuran |las opciones de bachillerato,
especiamente el de Ciencias Sociales y constituye una referencia para e alumno en su
formacion humana. Al mismo tiempo cumple una funcién propedéutica de estudios
superiores, tanto universitarios como de formacion profesional.

Los contenidos de la materia se estructuran en ocho blogues. Los dos primeros blogues
consideran la empresa desde un punto de vista global y relacionado con su funcion social. Asi
se analiza su intervencion en la sociedad como generadora de riqueza, pero también se atiende
a la responsabilidad socia de sus actos, sin olvidar € crecimiento de las empresas
multinacionales y la competencia global, y € papel de las pequefias y medianas empresas
como generadoras de empleo

L os seis blogues restantes giran en torno alas diferentes areas funcionales de la empresa. Asi,
el tercer y cuarto blogue afectan primordialmente a la empresa entendida como organizacion.
De ahi que muchos de sus contenidos son aplicables a cualquier estructura organizativa mas
alla de su finalidad, ya sea empresarial 0 no. Se abordan aspectos relativos a la direccién,
planificacion y toma de decisiones, incluyendo la gestion del factor humano. También se
considera la organizacion de la produccion y su rentabilidad valorando los efectos de la
misma sobre el entorno.
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L os contenidos de los bloques quinto y sexto se refieren ala gestion de lainformacion que la
empresa genera tanto en el sentido comercial como en € estrictamente empresarial, derivado
de sus obligaciones contables y fiscales. Asi, se abarca e modo en € que una empresa crea
una determinada imagen tanto propia como de sus productos y los efectos sociales de algunas
précticas empresariales en este ambito. Posteriormente, el andlisis se centra en la manera en
gue la empresa gestiona la informacion de sus propias actividades destinada a servir de base
de decisiones o informar a terceros interesados, como accionistas, trabajadores, acreedores o
el propio estado, entre otros.

Los dos ultimos blogues introducen la gestion de los proyectos en la empresa. La valoracion
de proyectos de inversion y su financiacion incorpora aspectos no solo aplicables a mundo
empresarial sino también a &mbito personal. El proyecto empresarial pretende, finalmente,
globalizar los contenidos de la materia y estimular la iniciativa emprendedora como una
alternativa viable de desarrollo personal y profesional.

Para €l estudio de esta materia se deben utilizar las noticias, datos e indicadores de carécter
econdémico que los distintos medios de comunicacion recogen a diario y que sean relevantes
para €l tema que se trate en ese momento, y analizarlos a modo de debate en el aula donde la
participacion del alumnado de convertira en un elemento clave del proceso de aprendizaje.

OBJETIVOS

Segun el Decreto 45/2008 de 27 de Junio de la Consgeria de Educacion, Cultura y
Deportes la ensefianza de |la Economia de la Empresa en el bachillerato tendra como finalidad
el desarrollo de las siguientes capacidades:

1. Identificar la naturaleza, funciones y principales caracteristicas de los tipos de empresas
mas representativos, en especia de La Rioja; asi como conocer la legidacion mercantil, fiscal
y laboral aplicable.

2. Apreciar €l papel de las empresas en la satisfaccion de las necesidades de |os consumidores
y en el aumento de la calidad de vida y bienestar de la sociedad, asi como elaborar juicios o
criterios personal es sobre sus disfunciones.

3. Andlizar la actividad econdmica de las empresas, y |las estrategias que puedan adoptar, en
especia las de Comunidad Auténoma de La Rioja, a partir de la funcion especifica de cada
unade sus areas organizativas, sus relaciones internas y su dependencia externa.

4. Reconocer la importancia que para las empresas y la sociedad tienen la investigacion, las
innovaciones tecnolégicas y la globalizacion econdmica en relacion con la competitividad, el
crecimiento y lalocalizacion empresarial.

5. Valorar criticamente las posibles consecuencias socides y medioambientales de la
actividad empresarial, asi como su implicacion en € agotamiento de los recursos naturales,
sefialando su repercusion en la calidad de vida de | as personas.
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6. Analizar e funcionamiento de organizaciones y grupos en relacion con la aparicion y
resolucion de conflictos.

7. Identificar las politicas de marketing de diferentes empresas en funcion de los mercados a
los que dirigen sus productos.

8. Interpretar, de modo general, estados de cuentas anuales de empresas, identificando sus
posibles desequilibrios econdmicosy financieros, y proponer medidas correctoras.

9. Obtener, seleccionar e interpretar informacion, tratarla de forma autonoma, utilizando, en
su caso, medios informaticos, y aplicarla alatoma de decisiones empresariales.

10. Diseflar y elaborar proyectos sencillos de empresa con creatividad e iniciativa,

proponiendo los diversos recursos y elementos necesarios para organizar y gestionar su
desarrollo.

CONTENIDOS

Bloquel. Laempresa

- Laempresay el empresario. Definicion y teorias.

- Clasificacion, componentes, funcionesy objetivos de la empresa.

- Andlisisdel marco juridico que regulala actividad empresarial. Legidacion Mercantil
- El tgjido empresarial de LaRioja.

- Funcionamiento y creacion de valor. Analisisinterno.

- Interrelaciones con el entorno econdmico y social. Analisis externo.

- Vaoracion de la responsabilidad social y medioambiental de la empresa.

Bloque 2. Desarrollo de la empresa

- Andlisis de los factores de localizacion y dimensién de la empresa.

- Consideracion de la importancia de las pequefias y medianas empresas, ventgas e
inconvenientes, y sus estrategias de mercado

- Estrategias de crecimiento interno y externo. Cooperacion.

- Lainternacionalizacion, la competencia global y las tecnologias de lainformacion.

- Identificacion de |os aspectos positivos y negativos de la empresa multinacional.

Bloque 3. Organizacién y direccion de la empresa

- La division técnica del trabajo y la necesidad de organizacion en e mercado actual.
Principal es escuel as de pensamiento organizativo.

- Funciones basicas de la direccién. Planificacion, organizacion, gestion y control.

- Planificacion y toma de decisiones estratégicas.

- Disefio y andlisis de la estructura de la organizacion formal e informal.

- La gestion de los recursos humanos y su incidencia en la motivacion. Técnicas de
participacion.

- El contrato de trabgjo. Tipos, derechosy deberes de las partes.

- Relaciones laborales. Los conflictos de intereses y sus vias de negociacion.

- Seguridad e higiene en € trabgjo.



Bloque 4. La funcién productiva

- Proceso productivo, eficienciay productividad.

- Importancia de lainnovacién tecnoldgica: 1+D+i.

- Costes: clasificacion y calculo de los costes en la empresa.

- Cédlculo einterpretacion del umbral de rentabilidad de la empresa.
- Programacién, evaluacion y control de proyectos.

- Losinventariosy su gestion. Modelos.
- Vaoracion de las externalidades de la produccion. Andlisis y valoracion de las relaciones
entre produccion y medio ambiente y de sus consecuencias para la sociedad.

Bloque 5. La funcién comercial dela empresa

- Concepto y clases de mercado.

- Técnicas de investigacion de mercados

- Andlisisdel consumidor y segmentacion de mercados

- Variables del marketing-mix y elaboracién de estrategias.

- Estrategias de marketing y ética empresarial.

- Aplicacién a marketing de las tecnologias de lainformacion y la comunicacion.

Bloque 6. La informacion en la empresa

- Obligaciones contables de la empresa.

- Lacomposicion del patrimonio y su valoracion.

- Las cuentas anuales y laimagen fiel.

- Elaboracion del balancey la cuenta de pérdidas y ganancias.
- Andlisis e interpretacion de lainformacion contable

- Lafiscalidad empresarial.

Bloque 7. La funcion financiera

- Estructura econdémicay financiera de la empresa.

- Concepto y clases de inversion.

- Vaoracion y seleccion de proyectos de inversion. Criterios estaticos y dinamicos.
- Recursos financieros de la empresa.

- Andlisis de fuentes alternativas de financiacion internay externa.

- Equilibrio patrimonial. Fondo de maniobra. Periodo medio de maduracion

Blogque 8. Proyecto empresarial

- Proceso de creacion de una empresa: idea, constitucion y viabilidad elemental.
- El plan de empresay su utilidad como documento de andlisis econémico-financiero.



DISTRIBUCION TEMPORAL DE LA MATERIA

Estos contenidos se adecuardn alo largo del curso a las directrices y acuerdos tomados en las
reuniones de coordinacién de la PAU realizadas periodicamente en la U.R. con los
Coordinadores de lamateriay € resto de profesores que imparten la asignatura.

La prevision es desarrollar € Proyecto Empresarial y €l Plan de Empresa, (Bloque 8), alo
largo del curso incorporando nuevos conceptos a medida que vayan estudiandose 1os distintos
aspectos de la empresa. Teniendo en cuenta la dificultad del Bachillerato Internacional, dada
la extension de su temario, esta tarea se llevara a cabo en funcion de las disponibilidades de
tiempo.

En principio, la idea es que en cada trimestre haya al menos algun tema que contenga

supuestos practicos, para ho acumular todos. De este modo la distribucién tempora quedaria
como sigue:

12EVAL UACION:

Bloque 1. Laempresay €l Empresario.
1.- Laempresa:

Definicion, objetivosy funciones.

Dimension de las empresas. Distintos criterios de medicion.
Funcionamiento y creacion de valor (sistemade valor). Andlisisinterno.
Interrelaciones con el entorno econdmico y social. Analisis externo.

2.- Criterios de clasificacion de las empresas.

Clasificacion de las empresas.

Propiedad del capital.

Andlisis del marco juridico que regulala actividad empresarial. Legislacion Mercantil
Formajuridica de las empresas.

El tejido empresarial de LaRioja.

3.- Vaoracion de la responsabilidad socia y medioambiental de la empresa. Etica
empresarial.

4.- El empresario:
Concepciones del concepto de empresario.



Bloque 2. Desarrollo de la empresa

1.- Andlisisde los factores de localizacion y dimensién de la empresa.

2.- Consideracion de laimportancia de las pequefias y medianas empresas.
Caracterigticas delas PYMES

Ventgjas e inconvenientes.

3.- Estrategias de crecimiento interno y externo.

Direccién del crecimiento: Matriz de Ansoff.
M étodos de crecimiento.

4.- Lainternacionalizacion de la empresay globalizacion.

Motivos.

La competencia global.

| dentificacion de los aspectos positivos y negativos de la empresa multinacional .

Blogue 4. La funcién productiva.

1.- Concepto de funcion productiva.

2.- Proceso productivo:

Eficienciay productividad (ratio de productividad de un factor).
Importancia de lainnovacion tecnolégica: 1+D+i.

3.- Costes en la produccion:

Concepto,

Clasificaciony

Representacion gréfica de |os costes en la empresa.

4.- Céculo einterpretacion del umbral de rentabilidad de la empresa. EJERCICIOS.

22EVALUACION:

Blogque 3. Organizacion y direccion de la empresa. L os recur sos humanos.

1.- El proceso de direccion de la empresa.

Ladivision técnicadel trabajo y la necesidad de organizacion en el mercado actual.
Funciones bésicas de la direccion. Planificacion, organizacion, gestion y control.
Planificacion y toma de decisiones estratégicas. Andlisis externo e interno.

2.- Organizacion de la empresa.

Disefio y andlisis de la estructura de la organizacién formal e informal.

La gestién de los recursos humanos y su incidencia en la motivacion. Enfoques de Herzberg y
Maslow.

3.- Los recursos humanos en la empresa.
El contrato de trabajo. Tipos, derechosy deberes de las partes.
Relaciones laborales. Los conflictos de intereses y sus vias de negociacion.



Seguridad e higiene en €l trabgjo.

Blogue 7. La funcién financiera

1.- Estructura econdémicay financiera de la empresa.

2.- Lainversion en laempresa.:

Concepto y tipos.

Criterios de valoracién y seleccidn de proyectos de inversion: criterios estéticos y dinamicos
(financieros). EJERCICIOS

3.- Laestructurafinanciera de la empresa.

Financiacion interna o autofinanciacion.

Fuentes de financiacion externa.

3REVALUACION:

Bloque 5. La funcién comercial dela empresa

1.- Concepto y clases de mercado:
en funcién del nimero de of erentes y demandantes (repaso);
mercados de consumo e industriales.

2.- Técnicas de investigacion de mercados.

3.- Andlisisdel consumidor y segmentacion de mercados.
4.- Variables del marketing-mix y elaboracién de estrategias.
5.- Estrategias de marketing y ética empresarial.

6.- Aplicacién a marketing de las tecnologias de lainformacion y la comunicacion.

Bloque 6. La informacion en la empresa

1.- Obligaciones contables de la empresa:

La composicién del patrimonio y su valoracion.
Elementos y masas patrimoniales.

Laimagen fiel

2.- Las cuentas anuales y su elaboracion:
El Balance de Situacion.
La Cuenta de Pérdidas y Ganancias.

3.- Andlisis einterpretacion de lainformacion contable: . EJERCICIOS
Situaciones y equilibrios patrimoniales. Fondo de Maniobra.

Ratios de andlisis econdémico-financiero.

Concepto y célculo del Periodo Medio de Maduracién (econdmico y financiero).
Concepto y calculo de las rentabilidades econdmico y financiera.



4.- Lafiscalidad empresarial.
En e caso del Bachillerato Internacional ladistribucion ser&

12EVALUACION

Bloque 1. Laempresa
Blogue 3. Organizacién y direccion de la empresa.
Bloque 4. Lafuncion productiva

22EVALUACION

Bloque 2. Desarrollo de laempresa
Blogue 5. Lafuncion comercial de laempresa
Bloque 6. Lainformacién en la empresa (comienzo)

3REVALUACION

Bloque 6. Lainformacién en laempresa (final)
Blogue 7. Lafuncion financiera

CRITERIOSDE EVALUACION

1. Conocer e interpretar los diversos elementos de la empresa, sus tipos, funciones e
interrelaciones, valorando la aportacién de cada uno de ellos segun el tipo de empresa
Se pretende que los alumnos sepan diferenciar los diferentes elementos que componen una
empresa (grupo humano, patrimonio, entorno y organizacion), la existencia de elementos
diferentes en funcion de qué empresa se trate y las relaciones entre la empresa 'y el exterior
(otras empresas, administraciones publicas, clientes, proveedores, entidades financieras, etc.).

2. ldentificar los rasgos principales del sector en que la empresa desarrolla su actividad y
explicar, a partir de €ellos, las distintas estrategias, decisiones adoptadas y las posibles
implicaciones sociaes y medioambiental es.

Se trata de comprobar que e alumno sabe qué es un sector empresarial y que es capaz de
identificar a qué sector pertenece una empresa cualquiera, sefialando las diferentes estrategias
gue puede seguir una empresa para la consecucion de sus objetivos. |gualmente, debera saber
diferenciar las implicaciones, tanto positivas como negativas, que suponen las decisiones
empresariales en los ambitos social y mediocambiental.

3. Analizar las caracteristicas del mercado y explicar, de acuerdo con éllas, las politicas de
marketing aplicadas por una empresa ante diferentes sSituaciones y objetivos.
Se pretende que se sepa caracterizar un mercado en funcién del nimero de competidores, del
producto vendido, etc. y que, identificando las diferentes politicas de marketing, sepa
adaptarlas a cada caso concreto. Iguamente se evallla que se sepa interpretar y valorar
estrategias de marketing, incorporando en esa valoracion consideraciones de caracter ético,
ambiental, etc.

4. Describir la organizacién de una empresa y sus posibles modificaciones en funcion del
entorno en el que desarrolla su actividad.
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Este criterio pretende comprobar si se sabe interpretar la organizacion formal e informal de
una empresa y detectar y proponer soluciones a disfunciones o problemas que impidan un
funcionamiento eficiente en la organizacion empresarial.

5. Determinar para un caso sencillo la estructura de ingresos y costes de una empresa y
calcular su beneficio y su umbral de rentabilidad.

Se pretende valorar si los alumnos la capacidad de diferenciar y estructurar los ingresos y
costes generales de una empresa, determinando el beneficio o pérdida generado, asi como el
umbral de ventas necesario para su supervivencia.

6. Diferenciar las posibles fuentes de financiacion en un supuesto sencillo y razonar la
el eccion més adecuada

La finalidad de este criterio es comprobar que se saben valorar las necesidades de
financiacion bésicas de una empresa y proponer argumentadamente las opciones financieras
gue mejor se adaptan a un caso concreto.

7. Vaorar distintos proyectos de inversion sencillos y justificar razonadamente la seleccion de
la alternativa més ventajosa.

Se pretende comprobar la capacidad para utilizar métodos diversos de seleccion de
inversiones con objeto de resolver casos basicos.

8. ldentificar los datos més relevantes del balance y de la cuenta de pérdidas y ganancias,
explicar su significado, diagnosticar su situacion a partir de la informacién obtenida y
proponer medidas para su mejora.

Se pretende comprobar que los alumnos y alumnas sepan reconocer los diferentes elementos
de estos documentos y su significado en la empresa. También se pretende valorar si los
alumnos son capaces de analizar la situacion patrimonial, financiera'y econémica en un caso
sencillo detectando desequilibrios y proponiendo medidas correctoras de éstos.

9. Analizar situaciones generales de empresas reales o imaginarias utilizando los recursos
materiales adecuados y las tecnologias de lainformacion.

Se pretende averiguar si son capaces de aplicar sus conocimientos tecnoldgicos a andlisis y
resolucion de casos sencillos, valorando e rigor en e andlisis e interpretacion de la
informacion.

10. Diseflar y planificar un proyecto empresarial simple, con actitud emprendedora y
creatividad, evaluando su viabilidad.

Con este criterio se pretende valorar si se sabe aplicar con creatividad los contenidos de la
materia a un sencillo proyecto empresarial, valorando sus dificultades, debilidades y
oportunidades. Ademés, considerar la disposiciéon al trabagjo en equipo, la creatividad y la
planificacion y organizacion del trabagjo, actitudes clave para que € emprendedor pueda
abordar proyectos de creacion de empresas
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CONTENIDOSMINIMOS

Los contenidos minimos quedan determinados por €l curriculo oficial, pero pueden quedar
matizados y concretados en las reuniones de coordinacion, que periddicamente se realizan en
laUniversidad de La Rioja con el Coordinador y € resto de profesores de la materia.

METODOL OGIA DIDACTICA

En principio, los profesores intentardn el uso combinado de estrategias expositivas y de
indagacion.

Las estrategias expositivas 0 transmisivas consistiran en la presentacion a los alumnos,
oralmente o por escrito, de un conocimiento ya elaborado. En ellas, los trabajos préacticos
tienen la funcion de ilustrar y comprobar 1o expuesto por |os profesores. Conviene apoyar la
presentacion con esquemas y mapas, e irdn acompafiadas por actividades y resolucion de
cuestiones y casos practicos.

En cuanto a las estrategias de indagacion, con ellas se trata de enfrentar a alumno con
problemas y cuestiones en los que debe aplicar reflexivamente conceptos, procedimientos y
actitudes. Las técnicas didécticas concretas son muy variadas: estudio de casos reales y de
actualidad, investigaciones sencillas, debates, salidasy visitas de trabgo, ...

Una caracteristica que comparten estas estrategias es la importancia que |as puestas en comun
adquieren en su fase final. La funcion de los profesores consistira en ayudar a retomar los
aspectos méas importantes y a establecer relaciones entre los nuevos contenidos y los
conocimientos previos.

También habitualmente los alumnos leerén en voz alta textos del libro u otras fuentes, con el
fin de estimular € interésy € habito de lalecturay la capacidad de expresarse correctamente.

EVALUACION Y CRITERIOSDE CALIFICACION.

L os métodos de evaluacion del aprendizaje seran fundamental mente de tres tipos:

1. A través de actividades de ensefianza:
- Observaciéon del trabgjo de los adumnos en relacion con su trabajo, su interés y
curiosidad y su participacion.
- Revision del trabajo del alumno através de cuadernosy dossier.
- Entrevistas con alumnos, exposicion en clase. Preguntas realizadas en clase.
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2. A través de trabgjos practicos
Podran ser individuales o en grupo y reuniran las siguientes condiciones:
- Bien planteado y construido
- Desarrollado y estructurado de formaldgicay con una formulacion coherente:
Esquema introductorio, desarrollo y conclusiones.
- Contenido bibliografia

3. Pruebas especificas de evaluacion.
Consigtira fundamentalmente en una Unica prueba escrita que se readlizara a menos una
vez en cada una de las tres evaluaciones, compuesta de preguntas a desarrollar (40%),
preguntas cortas (30%) y un supuesto practico (30%).

El alumno tendra que superar estas tres eval uaciones por separado, es decir para aprobar €l
curso deberd haber superado los tres parciales de forma independiente. A criterio del
profesor, podrén considerarse individualmente, a efectos de promedio, |0s casos que en las
distintas evaluaciones no hayan superado la materia, pero hayan obtenido notas iguales o
superiores a cuatro.

En este tipo de g ercicios se tendra en cuenta | os siguientes aspectos.

- Los conocimientos, que deberan ser claros y precisos, expuestos con la terminologia
adecuada y especifica de la asignatura. Conocimientos que deberan ser expuestos
dentro del contexto general de lo que se pregunta.

- Lacomprension, aspecto fundamental, por contraposicién con la repeticion mecanica.

- La presentacion, que debera ser la adecuada, con redaccion clara y gramaticalmente
correcta.

- Laorganizacién interna de las respuestas, que denotan si el alumno solo es capaz de
hacer una exposicion narrativa de los hechos o0 si por e contrario es capaz de
argumentar, comparar, analizar, emitir un juicio critico...

En lineas generales el examen supondra aproximadamente el 75% de la calificacion, €l trabajo
préctico, laactitud y las calificaciones sobre €l trabajo diario constituiran €l resto.

Conviene aclarar de forma explicita que tendran una calificacion negativa aguellos alumnos

que tengan una actitud negativa, no realicen las actividades de aula y los trabgos
programados o que falten sisteméticamente a clase.

RECUPERACION

Los alumnos que no hayan sido capaces de conseguir |os objetivos minimos (parciales o de
toda la asignatura), tendran a menos una prueba de recuperacion a final de curso que serdla
prueba de suficiencia, que, en un principio, sera Unica, aunque se podrad negociar la
eliminacion de materia superada. Asimismo, los examenes de Septiembre se formularan
sobre contenidos minimos de toda la asignaturay serén Unicos para todos los alumnos de cada
turno.
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MATERIALESY RECURSOSDIDACTICOS

Libro de texto. Se recomendara a los alumnos € libro “Economia y Organizaciéon de
Empresas’ para 2° de Bachillerato de Editorial Editex para los alumnos. En € turno de
tarde e texto recomendado sera “Economia y Organizacion de Empresas’ de Palomero
Editores.

Materiales de trabajo preparados: cuestionesy gjercicios, tablas, gréficosy diagramas,...
Cuadernos de Coyuntura Econémica de la Comunidad Auténoma de la Rioja.

Lectura de textos breves sobre cuestiones y temas econdmicos extraidos de revistas o

lecturas especializadas.
o Prensaperiodica. Sera un instrumento de uso habitual.
o Publicaciones periddicas de la Unién Europea, que el departamento recibe.

o Diversa bibliografia sobre la materia en funcion de las disponibilidades de la biblioteca

del Centro.
o Fotografiasy Videos.

o Sefomentarala consulta de webs relacionadas con |os temas del programa, especialmente:

http://www.eumed.net/cursecon/ pararepasar y ampliar |os conceptos estudiados.
http://www.ecomur.com/ portal con multiples recursos de economia.
http://www.ecobachillerato.com/ portal con multiples recursos de economia.

http://www.administracion.es/marcosl.htm portal de la Administracién Central, en las

areas temati cas economia, empresa, Consumo, etc.

ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES

Fundamentalmente consistirdn en salidas y visitas a lugares que, por su interés, tengan
relacién con lamateria. Se desarrollarén alo largo del cursoy su destino y fecha se plantearén

en funcién de las posibilidades, tanto del aumnado como de agentes externos relacionados

con la actividad.

Es conveniente afiadir que es posible que a lo largo del curso surjan actividades interesantes

que hoy por hoy no han sido previstas y que serén llevadas a cabo si los profesores |0 estiman

conveniente.

BACHILLERATO A DISTANCIA

L os objetivos, contenidos y criterios de evaluacion coinciden con |os de esta programacion.
La metodol ogia es diferente por ser distinto el tipo de alumnado.
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